Arbeitsteilung

Familiére Arbeitsteilung
Aufgaben werden unter Familienmitgliedern Alter und Féhigkeiten entsprechend vertellt

Nachteil:
I nteressen bleiben unberticksichtigt, friher: Autarkhetsvortell

Ber ufsbildung:

Spezidiserung nach Interesse, Begabung und Fahigkeiten
P Entstehung von Grundberufen

Nachteil:
gegensatige Abhédngigkeit, nicht ale Begabungen snd ,, Berufstauglich”.

Vortel:
verbessartes Arbeitsergebnis (qualitativ und quantitativ) durch Spezidiserung.

Berufsspaltung:
weltere Spezidiserung innerhab eines BerufSddes ausgel 6st durch zunehmende
Komplexitédt (BSP: DV - Kaufmann b IT - Berufe)

Arbeitstzerlegung:
Hochspezidiserung, im Extremfal auf enen Handgriff.

Nachteil:
»Frust® durch mangelnde Identifikation mit dem Produkt, korperlicher Verschleil
(inshesondere bei Akkordarbeit)

Vortel:
geeignet (und kostenglingtig) bei Massenproduktion, hohe Produktivitét, Arbeitskréfte leicht
ersetzbar (und wegzurationdisieren)



Produktiongteilung (betriebliche AT):
Produktiongtell prozesse wenden von hintereinandergeschdteten Unternehmen durchgeftinrt
(Bsp. Zulieferindudtrie)

Vorteil:
K ostensenkung durch lean production

Nachteil:
Abhéangigkeit von der Zuverlassgkeit des,,Vorgangers'

volkswirtschaftliche Arbetstellung:

- primarer Sektor = Urproduktion / Land und Forstwirtschaft
- sekundérer Sektor = Welterverarbeitung

- tertiarer Sektor = Handel und Diengtleistung

P Verlagerung zum tertidaren Sektor

Internationale Arbeitstellung:
Arbetdeilung zwischen Landern aufgrund der unterschiedlichen Ausstattung mit
Produktionsfaktoren.

Nachteil:
haufig Ausbeutung sogenannter 3 Welt Lander



